1

Щорський міжшкільний навчально-виробничий комбінат

Погоджено на засіданні
педагогічної ради комбінату

протокол №

29.08.2014

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Щорського МНВК

___________ В.В.Зотік
________________2014 р.

 ПЛАН   РОБОТИ

Щорського міжшкільного 

навчально-виробничого комбінату 
на 2014-2015 навчальний рік
м. Щорс

 2014 р.

Зміст
1ПЛАН   РОБОТИ


3В С Т У П


6РОЗДІЛ І. Організація навчально-виробничого процесу


6Модуль 1. Організаційні заходи


9Модуль 2. Теоретична підготовка


10Модуль 3. Професійно-практична підготовка


Модуль 4. План підготовки наказів керівника 11Щорського МНВК на 2014-2015 навчальний рік


Модуль 5. Наради при директору в Щорському МНВК 14на 2014-2015 н.р.


15Модуль 6. Тематика засідань педагогічних рад  Щорського МНВК

 HYPERLINK \l "_Toc398637939" 
на 2013-2014 н.р.


16Перспективний перелік питань на педагогічних радах МНВК


17РОЗДІЛ ІІ. Навчально-методична робота


Модуль 1. План методичної роботи Щорського МНВК 17на 2014-2015 навчального року


18Модуль 2. Планування роботи методичного об’єднання


19Модуль 3. Інструктивно-методичні наради за участю заступника директора з НВР в Щорському МНВК на 2014-2015 н.р.


Модуль 4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 20в Щорському МНВК на 2014-2015 н.р.


Модуль 5. План атестації педагогічних працівників Щорського МНВК 21на 2014-2015 навчальний рік


Модуль 6. План організації проведення ДКА 22на 2014-2015 н.р.


Модуль 7. План організації проведення ДПА з технологій 23на 2014-2015 н.р.


24РОЗДІЛ ІІІ. Внутнішній контроль


Модуль 1. Річний план внутрішнього контролю в Щорському МНВК 24на 2014-2015 н.р.


25Модуль 2. Графік вивчення стану викладання предметів з вивчеємої професії у Щорському МНВК на 2014-2015 н.р.


27Модуль 3. Циклограма внутрішнього контролю за веденням документації в Щорському МНВК на 2014-2015 н.р.


28РОЗДІЛ ІV.  Виховна робота


Модуль 1. План виховної роботи в Щорському МНВ 28на 2014-2015 н.р.


30Модуль 2. План роботи з профорієнтації  

 HYPERLINK \l "_Toc398637971" 
у  Щорському  МНВК на 2014-2015 н.р.


32РОЗДІЛ V. Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна база


32План фінансово-господарської роботи  та зміцнення матеріально-технічної бази в Щорському  МНВК на 2014-2015 н.р.


34РОЗДІЛ VІ. Техніка безпеки і охорона праці


34Модуль 1. План заходів техніки безпеки, охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму в Щорському МНВК


Модуль 2. Заходи щодо пожежної безпеки в Щорському МНВК 36на 2014-2015 н.р.


Модуль 3. Заходи щодо  електробезпеки в Щорському МНВК 37на 2014-2015 н.р.





В С Т У П

Щорський  міжшкільний навчально-виробничий комбінат – це навчальний заклад, який здійснює професійну підготовку учнівської молоді, забезпечує реалізацію потреб особистості в отриманні професій і кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов. 

МНВК, як зовнішня форма організації профільного навчання, яка реалізовує технологічний напрям профілізації є опорною старшою школою у сільській місцевості, що виконує роль „ресурсного центру”, об’єднуючи школи району, маючи достатній матеріальний і кадровий потенціал, забезпечує ту частину профільної підготовки, яку не може реалізувати та чи інша школа.

Під час навчання в МНВК формуються здібності, творче мислення учнів відповідно до обраного профілю навчання, створюються передумови для продовження навчання у вищих навчальних закладах, набуваються навички самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності.
Педагогічний колектив Щорського МНВК налаштований цінувати успіх дитини в будь-якій сфері. Основною метою його є: навчити дітей відповідальності за себе і за світ навколо, уміння приймати самостійні рішення, виховати не тільки професіонала, а  й чесну та порядну людину.

Протягом 2013-2014 навчального року колектив МНВК  спрямовував свої зусилля на підвищення ефективності оцінювання знань учнів, поглиблення змісту навчально-виховного процесу. Зроблено якісно новий підхід у здійсненні внутрішнього контролю, підвищенню його ефективності та дієвості. Пройшла переорієнтація навчально-виховного процесу на конкретний результат, визнано необхідним реалізувати ряд дієвих заходів, що сприятимуть піднесенню на значно вищий рубіж вимоги і рівень знань учнів з усіх навчальних дисциплін. З цією метою робилося все, щоб підвищити рівень самостійності, виробити і розвинути уміння застосовувати набуті знання на практиці. 

 Організація трудової підготовки учнів в МНВК здійснюється на основі навчального плану, який складається   на основі базових навчальних планів, розроблених Міністерством освіти і науки України.

Направлення учнів шкіл до  МНВК та їх зарахування провадиться на підставі заяви учнів та письмової згоди батьків учнів з урахуванням профвідбору.
Школи, які направляють учнів до МНВК для трудової підготовки передають йому  педагогічне навантаження з трудового навчання, курсів за вибором, факультативів, гуртків, у обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраним напрямком діяльності.
Мережу і наповнюваність навчальних груп визначає МНВК на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування. При цьому враховуються потреби місцевого населення, можливості  матеріальної бази, санітарно-гігієнічні вимоги.
Навчання учнів здійснюється в кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях МНВК. Виробнича практика учнів може проводитися на підприємствах, в установах, організаціях, для яких здійснюється підготовка кадрів.
 Одним з провідних напрямків діяльності Щорського МНВК є профорієнтаційна робота.  Для реалізації цього напрямку МНВК співпрацює з психологічними службами  шкіл району. Їх завдання – допомога  старшокласникам у свідомому виборі професії. Професійна орієнтація включає такі елементи: професійна інформація, професійна консультація, професійний добір, професійний відбір та професійна адаптація. Професійна орієнтація має забезпечувати реалізацію соціально-економічної, медико-фізіологічної, психолого-педагогічної функцій.

Навчання в МНВК проводиться з  професійної підготовки відповідно до ліцензії Міністерства освіти і науки України за професіями:

- водій автотранспортних засобів категорії «В»;

- водій автотранспортних засобів категорії «С1»;

- водій автотранспортних засобів категорії «С»;

- оператор компʼютерного набору;
- продавець продовольчих товарів;
- тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії «А»

Підбір  професій  у Щорському МНВК  проводиться  згідно з  потребами  міста  і регіону, наявністю матеріально-технічноїї бази, а також   за  даними  Центра  зайнятості  населення  та  бажанням  учнів  і  їх  батьків.  

Випускникам, які закінчили повний курс навчання, надається право складати екзамен на присвоєння кваліфікації, з видачею документа відповідного зразка, встановленого Кабінетом Міністрів України.

Саме  Щорський МНВК  в змозі забезпечити в нашому районі якісну підготовку учнів у здобутті робітничих професій та забезпечити профільну підготовку технологічного напряму.

 Школи беруть участь у комплектуванні навчальних груп, здійснюють систематичний контроль за відвідуванням учнів занять в  МНВК, їх успішністю, поведінкою. Педагогічні колективи шкіл і МНВК забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі, навчально-виховному процесі. Школа і  МНВК узгоджують спільну роботу, розклад занять, навчальне навантаження.

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою. Протягом навчального року для учнів проводяться канікули: осінні,  зимові та весняні. В червні 10 днів учні 10-х класів проходять практику,  а після її завершення здійснюється підсумкове оцінювання навчальних досягнень учнів.

   Знання учнів оцінюються за 12-ти бальною шкалою, в залежності від рівня знань.

 В 2013-2014 навчальному році Щорський    міжшкільний навчально-виробничий комбінат проводив професійну підготовку водіїв автотранспортних засобів категорії «С» та «В»,  продавців продовольчих товарів, операторів комп’ютерного набору, трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва категорії «А».  На базі закладу працювало  9  основних педагогічних працівників.

В період 2012-2013 н.р. в  Щорському МНВК випустилося 116 учні, в 2013-2014 навчальному році – 130 учнів. 

 Загальна статистика випуску учнів за два останні роки зазначена у таблиці 1.  
	№
	Напрямки підготовки
	Навчальні роки

	
	
	2012-2013
	2013-2014

	1
	Водій категорії «С»
	39
	14

	2
	Водій категорії «В»
	13
	27

	3
	Водій категорії «ВС»
	-
	-

	3
	 ОКН
	30
	34

	4
	 Продавець продовольчих товарів
	19
	32

	5
	 Тракторист-машиніст
	15
	23

	Всього за рік
	116
	130


Табл.1. Порівняльна таблиця кількості випускників закладу за 2 останні навчальні роки.

  Паралельно із  своїми щоденними турботами і обов’язками педагогічний колектив проводить досить суттєву роботу з  оновлення змісту навчання. 

Методологічною основою роботи МНВК залишається пріоритет загальнолюдських і національних цінностей, переорієнтація навчально-виховного процесу на особистість дитини.

 Педагогічний колектив МНВК працює над єдиною методичною проблемою: «Підвищення результативності навчально-виховного процесу, шляхом зростання педагогічної майстерності, забеспечення якості навчання і виховання через використання особистісно орієнтованих технологій».
В  МНВК проводиться колективна та індивідуальна методична робота, яка здійснюється через постійно діюче методичне об’єднання.

Колектив закладу чітко визначив, що озброїти старшокласників знаннями, уміннями та навичками не досить, необхідно зорієнтувати їх на життєві компетенції, які дали б змогу навчити жити у сучасному інформаційному світі та самореалізуватися. Тому пріоритетними напрямками методичної роботи є:

- навчально-методичне забезпечення програм розвитку педагогічного процесу;
- удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнівської молоді;

- апробація та впровадження освітніх технологій, навчальних програм та планів; 

- забезпечення якісної підготовки педагогічних працівників згідно кредитно-модульної системи підвищення кваліфікації;
· випуск інформаційно-методичних бюлетенів з висвітленням новітніх прогресивних технологій навчання;

- забезпечення єдності органічного взаємозв'язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів на основі принципів: гнучкості, наступності та інтеграції;

· підготовка комплексних навчально-методичних матеріалів до ліцензування; 
· вивчення рівня знань, умінь, навичок учнів, стану викладання дисциплін, спецкурсів;

· забезпечення інтеграції навчального процесу і практики;

-
організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, впровадження результатів передового досвіду педагогічних та виробничих технологій.

Зроблено вагомі кроки з благоустрою території комбінату. Попереду ще велика робота з її облаштування. Значна робота проведена  в напрямку покращення, естетики і санітарно-гігієнічних  умов у навчальних  та допоміжних приміщеннях. Дуже багато для цього зробив практично кожен з педагогічних працівників. Вміло спрямовуючи ініціативу учнів та їх батьків, своєю невтомною і безкорисливою  працею, не рахуючись із своїм особистим часом, вони зробили все можливе для того, щоб в навчальних приміщеннях  і кабінетах панували затишок та бажання вчитися. Тому попереду – велика  і цілеспрямована робота  всіх ініціативних і підприємливих членів колективу, спрямована на її завершення, і головне – збереження  всього того, що зроблено. 

Завершується комплектація комбінату необхідними педкадрами та забезпечення кожного викладача та майстра виробничого навчання оптимальним педагогічним навантаженням, яке спрямовуватиметься на якісне виконання навчальних планів і програм.

   Упорядковано проведено розподіл існуючого фонду підручників, розроблені заходи щодо оновлення фонду.

   Разом з деякими позитивними зрушеннями в напрямку оновлення роботи педагогічного колективу,  ще існує багато невирішених проблем. Головні з яких:

1. підвищення інтересу до набуття знань учнів;                 

2. підняття  на якісно новий рубіж вимог і рівня знань  учнів;
3. продовження на якісно новому рівні роботи з формування “візитки”  МНВК та його іміджу вцілому;
4. продовження роботи в напрямку більш дієвого і досконалого обліку та контролю за збереженням майна, обладнання, приміщень і території;
5. суттєве покращення матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу, удосконалення санітарно-гігієнічних умов вцілому, шляхом впровадження нормативного забезпечення.

   Саме над розв’язанням цих та багатьох інших проблем і завдань дирекція та колектив  МНВК спрямовуватиме роботу батьків, громадськості та добиватиметься належного розуміння і підтримки.


РОЗДІЛ І. Організація навчально-виробничого процесу
Модуль 1. Організаційні заходи

	№№
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Планування та реалізація заходів щодо виконання Законів України “Про загальну середню освіту”, «Про професійно-технічну освіту» та ін.
	протягом року
	Дирекція
	

	2. 
	Проведення  медичного огляду працівників МНВК
	липень-серпень
	Директор
	

	3. 
	Підготовка річного плану до затвердження
	серпень
	 ЗДНВР
	

	4. 
	Підготовка МНВК до нового навчального року
	червень- серпень
	Дирекція, педагоги
	

	5. 
	Забезпечити вчасне оформлення актів-дозволів на роботу МНВК в 2014-2015 н.р.
	серпень
	 ЗДНВР
	

	6. 
	Затвердити режим роботи МНВК.
	Серпень
	Директор
	

	7. 
	Організація проведення загальних зборів колективу МНВК
	Серпень
	Директор
	

	8. 
	Розподілити обов’язки між адміністрацією
	Серпень
	Директор
	

	9. 
	Затвердження правил внутрішнього розпорядку 
	Серпень
	Директор
	

	10. 
	Затвердити структуру навчального року 
	Серпень
	Директор
	

	11. 
	Проведення наради при директорові  з орг. питань
	Серпень
	Директор
	

	12. 
	Добір і розстановка педагогічних кадрів
	Серпень
	Директор
	

	13. 
	Вивчення нового контингенту учнів та формування груп
	Серпень-початок вересня
	ЗДНВР
	

	14. 
	Розподіл педагогічного навантаження
	Серпень
	Дирекція,

профком
	

	15. 
	Організація роботи педагогічної ради
	Серпень
	Директор
	

	16. 
	Закріпити кабінети МНВК за педпрацівниками
	Серпень
	Директор
	

	17. 
	Огляд готовності кабінетів і майстерень до нового навчального року
	Серпень
	Директор
	

	18. 
	Розширити  локальну  мережу  МНВК (сайту МНВК).
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	19. 
	Забезпечити своєчасне видання управлінських рішень (наказів, розпоряджень, оголошень тощо)
	Протягом року
	Директор
	

	20. 
	Складання розкладу уроків, графіків водіння.
	Серпень
	ЗДНВР
	

	21. 
	Підготовка наказів щодо організованого початку нового навчального року
	Серпень
	ЗДНВР
	

	22. 
	Затвердження номенклатури справ
	Серпень
	Директор
	

	23. 
	Забезпечити якісне і вчасне планування навчально-виховної роботи керівників груп
	до 16.09
	ЗДНВР
	

	24. 
	Скласти графіки чергування педагогів
	до 07.09
	ЗДНВР
	

	25. 
	Прорецензувати, скоригувати календарні плани викладання предметів за єдиними вимогами
	до 16.09
	 ЗДНВР
	

	26. 
	Оформити журнали  згідно інструкції
	До 20.09
	ЗДНВР
	

	27. 
	Провести засідання приймальної комісії з набору учнів до груп.
	До 6 вересня
	Директор
	

	28. 
	Організувати медичний огляд учнів
	Вересень-жовтень
	ЗДНВР
	

	29. 
	Затвердження календарно-тематичного плану
	Вересень
	Директор
	

	30. 
	Здійснення зарахування та вивчення контингенту учнів нового набору
	 Вересень
	Директор, педагоги
	

	31. 
	Організувати роботу учнівського самоврядування в групах
	Вересень
	Педагоги
	

	32. 
	Скласти графік підвозу учнів сільської місцевості  до МНВК та закріплення  супроводжуючих
	І тиждень вересня
	ЗДНВР
	

	33. 
	Оформити паспорти підвозу учнів сільської місцевості до місць навчання
	До 16 вересня
	Директор, механік
	

	34. 
	Індивідуальні консультації з викладачами і майстрами виробничого навчання
	Вересень
	Директор,

ЗДНВР
	

	35. 
	Скласти план-графік внутрішнього контролю
	ІІ тиждень вересня
	ЗДНВР
	

	36. 
	Організація атестації  педагогічних працівників
	Вересень
	ЗДНВР
	

	37. 
	Складання координаційних графіків проведення письмових контрольних, лабораторно-практичних робіт
	Вересень
	ЗДНВР
	

	38. 
	Підготовка журналів реєстрації інструктажів учнів на робочому місці, в кабінетах і майстернях
	Вересень
	ЗДНВР
	

	39. 
	Зареєструвати групи з професії «Водій автотранспортних засобів» у РЕР ДАІ м. Мена
	до 15 вересня
	Директор
	

	40. 
	Зареєструвати групи з професії «Тракторист-машиніст» у Держтехнагляді
	до 15 вересня
	Директор
	

	41. 
	Організовувати роботу МНВК під час канікул
	Пр. року
	Директор
	

	42. 
	Організувати систему навчання з цивільної оборони за окремим планом.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	43. 
	Організувати проведення літньої навчально-виробничої практики для учнів 10 класів
	Січень-травень
	 ЗДНВР
	

	44. 
	Попереджувальний контроль за оформлення навчальної документації
	Вересень
	ЗДНВР
	

	45. 
	Перевірка правильності ведення журналів 
	Жовтень
	ЗДНВР
	

	46. 
	Вивчення адаптації учнів першого року навчання
	Жовтень
	 ЗДНВР
	

	47. 
	Затвердження графіка атестації педпрацівників
	Жовтень
	Директор
	

	48. 
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються 
	Жовтень – березень
	Директор, ЗДНВР
	

	49. 
	Проведення засідання педагогічної ради
	жовтень
	Директор
	

	50. 
	Підготовка та проведення  адміністративних директорських контрольних робіт
	Грудень
	ЗДНВР, голова МО
	

	51. 
	Перевірка ведення навчальної документації
	Грудень
	ЗДНВР
	

	52. 
	Перевірка виконання навч. планів і програм
	Грудень
	ЗДНВР
	

	53. 
	Організація проведення технічного огляду автотранспорту
	Січень
	Інженер, механік
	

	54. 
	Організація проведення загальних зборів колективу МНВК
	Серпень
	Дирекція
	

	55. 
	Аналіз виконання управлінських рішень у першому семестрі. Проведення педради
	Січень
	Директор, ЗДНВР
	

	56. 
	Підведення підсумків перевірки щодо виконання навчальних планів і програм
	Січень
	Директор
	

	57. 
	Коригування планів роботи  МНВК на ІІ семестр
	Січень
	Директор
	

	58. 
	Складання розкладу уроків,  графіку навчального водіння  на ІІ семестр
	Січень
	ЗДНВР
	

	59. 
	Складання графіку проведення ДКА
	Січень
	ЗДНВР
	

	60. 
	Затвердження графіка відпусток працівників МНВК
	Січень
	Директор
	

	61. 
	Проводити перевірку навчальних кабінетів
	Серпень

січень
	Директор,

Профком
	

	62. 
	Збір повних даних про випускників для замовлення документів про освіту
	Лютий
	ЗДНВР, педагоги
	

	63. 
	Аналіз відвідування учнями занять
	Лютий
	 ЗДНВР
	

	64. 
	Відвідування відкритих уроків і заходів педпрацівників, які атестуються
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	65. 
	Створення комісії з підготовки  плану роботи МНВК на новий навчальний рік
	Березень
	Директор
	

	66. 
	Проведення педагогічної ради
	Березень
	Директор
	

	67. 
	Проведення заходів з питань підготовки до державних підсумкових атестацій
	Березень
	ЗДНВР
	

	68. 
	Підведення підсумків атестації педагогів
	Квітень
	Директор
	

	69. 
	Ознайомлення учнів, батьків з основними положеннями  Інструкції про ДПА
	Квітень
	ЗДНВР
	

	70. 
	Аналіз проведення профорієнтаційної роботи
	Квітень
	Директор
	

	71. 
	Встановити терміни проведення ДПА з технологій, графіки консультацій
	Квітень
	Директор
	

	72. 
	Проведення державних кваліфікаційних атестацій
	Квітень
	Директор, ЗДНВР
	

	73. 
	Розробити навчальні плани на 2015-2016 н.р., затвердити їх в управлінні освіти
	Травень
	ЗДНВР
	

	74. 
	Перевірка групових журналів з метою виявлення  рівня виконання навчальних планів і програм
	Травень
	 ЗДНВР
	

	75. 
	Контроль  за підготовкою до проведення державних підсумкових  атестацій
	Травень
	Директор
	

	76. 
	Проведення державних підсумкових атестацій
	Травень
	Директор, ЗДНВР
	

	77. 
	Скоригувати графік щорічних основних відпусток працівників МНВК
	Травень
	Директор
	

	78. 
	Скласти попередню тарифікацію педагогів  
	Травень
	Директор
	

	79. 
	Підведення підсумків роботи за рік, підготовка звіту МНВК. Проведення педагогічної ради
	Червень
	Директор, ЗДНВР
	

	80. 
	Оформлення документів про освіту
	червень
	Кер.груп
	

	81. 
	Попередній розподіл педнавантаження 
	Червень
	Директор
	

	82. 
	Планування роботи на наступний навчальний рік
	Червень
	Дирекція, голова МО
	

	83. 
	Підготовка звітної документації за рік
	Червень
	Керівники підрозділів
	

	84. 
	Підготовка наказу про закінчення навч. року
	червень
	Директор
	

	85. 
	Організація проведедення технічного огляду  транспортних засобів
	кінець червня
	Інженер, механік
	

	86. 
	Забезпечити своєчасне видання управлінських рішень
	протягом року
	Директор
	


Модуль 2. Теоретична підготовка

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Наказом по МНВК відображати стан роботи з учнями в групах враховуючи дані моніторингових досліджень майстрів та керівників груп
	Січень, травень
	ЗДНВР
	

	2. 
	Продовжувати забезпечення учнів, викладачів, кабінети підручниками зі спец. дисциплін.
	Протягом року
	Директор, кер.груп
	

	3. 
	Поповнювати матеріально-технічну базу МНВК
	Протягом року
	Директор
	

	4. 
	Проведення відкритих уроків 
	протягом року
	ЗДНВР
	

	5. 
	Поповнювати комплексно-методичне забезпечення предметів
	Протягом року
	педагоги
	

	6. 
	Підготовка до вивчення якості викладання спецпредметів  та якості знань учнів
	Жовтень-травень
	ЗДНВР, педагоги
	

	7. 
	Вивчення стану викладання з професії «Продавець продовольчих товарів»
	Жовтень-березень
	Дирекція
	

	8. 
	Забезпечити оформлення куточка підготовки до державної  підсумкової атестації
	Лютий, травень,
	ЗДНВР
	

	9. 
	Вчасне забезпечення графіків консультацій і розкладу державної підсумкової  та кваліфікаційної  атестації. 
	Квітень
	ЗДНВР
	

	10. 
	Вчасне забезпечення проведення уроків 
	Постійно
	Педагоги
	

	11. 
	Аналіз успішності та відвідування уроків  учнями
	Постійно
	ЗДНВР
	

	12. 
	Систематично вивчати нормативно-правову документацію
	Протягом року
	Дирекція, педагоги, керівники структурних підрозділів
	


Модуль 3. Професійно-практична підготовка
	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Оформити нові комплекти  навчально-програмної документації  у відповідності до нових робочих  навчальних планів.
	Серпень
	Голова МО, Майстри  
	

	2. 
	Підготувати навчальні транспортні засоби до практичного водіння
	Серпень
	Майстри, механік, інженер  
	

	3. 
	Провести обстеження робочих місць. Оформити акт. 
	Серпень


	ЗДНВР
	

	4. 
	Закріпити учбові групи за майстрами виробничого навчання і керівниками груп. 
	 Вересень
	ЗДНВР 
	

	5. 
	Під час складання переліку навчально-виробничих робіт за основу брати практичну частину комплексних атестаційних завдань
	Щомі-сячно
	Майстри  
	

	6. 
	Провести конкурси профмайстерності на звання “Кращий з  професії” в групах МНВК. 
	Грудень-лютий
	 ЗДНВР,

 педагоги
	

	7. 
	Розробити і затвердити переліки пробних кваліфікаційних робіт. 
	Жовтень-                 квітень
	 ЗДНВР, педагоги
	

	8. 
	Скласти з підприємствами договори на проходження виробничого навчання і практики.
	 Квітень-травень
	ЗДНВР
	

	9. 
	Оснащення лабораторій і кабінетів матеріалами  та інструментами
	протягом року
	Дирекція, педагоги
	

	10. 
	Виготовлення нових стендів
	протягом року
	вчителі
	

	11. 
	Проведення початкових навчальних занять з практичного водіння трактора та автомобіля  на майданчику
	згідно графіка
	Майстри, ЗДНВР
	

	12. 
	Ознайомлення із новинками сучасного обладнання та техніки на підприємствах
	протягом року
	педагоги
	

	13. 
	Проведення виробничої практики та оформлення документації
	Червень
	ЗДНВР, педагоги
	

	14. 
	В наказах по МНВК підвести підсумки роботи майстрів виробничого навчання з питань удосконалення  матеріально-технічного та методичного забезпечення навчально-виховногов процесу
	Червень


	ЗДНВР
	


Модуль 4. План підготовки наказів керівника 
Щорського МНВК на 2014-2015 навчальний рік
	№
	Зміст
	Відповідальний
	Примітка

	СЕРПЕНЬ

	1.
	Про розподіл обов’язків між адміністрацією Щорського МНВК.
	директор
	

	2.
	Про режим роботи Щорського МНВК у 2014-2015 н.р.
	директор
	

	3.
	Про затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку.
	директор
	

	4.
	Про відповідальність за збереження життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу в МНВК
	директор
	

	5.
	Про призначення відповідальних та встановлення доплат за завідування навчальними кабінетами.
	директор
	

	6.
	Про заборону споживання алкогольних напоїв та тютюнокуріння на території Щорського МНВК.
	директор
	

	7.
	Про затвердження номенклатури справ та призначення відповідального за ведення обліку документації в Щорському МНВК.
	директор
	

	8.
	Про створення постійно діючої технічної комісії з обстеження приміщень і споруд
	директор
	

	9.
	Про організацію роботи з охорони праці.
	директор
	

	10.
	Про організацію роботи з протипожежної безпеки.
	директор
	

	11.
	Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху.
	директор
	

	12.
	Про організацію сторожової охорони.
	директор
	

	13.
	Про закріплення транспортних засобів.
	директор
	

	ВЕРЕСЕНЬ

	1
	Про зарахування учнів
	директор
	

	2
	Про організацію підвозу учнів сільської місцевості до місць навчання та МНВК.
	директор
	

	3
	Про розподіл та затвердження  навантаження педпрацівників та майстрів на  2014-2015 н.р.
	директор
	

	4
	Про  проведення атестації педагогічних працівників Щорського МНВК у 2014-2015 н. р.
	директор
	

	5
	Про затвердження інструкцій в Щорському МНВК.
	директор
	

	6
	Про організацію методичної роботи в                2014-2015 н. р.
	 ЗДНВР
	

	7
	Про вивчення стану викладання відповідних навчальних предметів у 2014-2015 н. р.
	ЗДНВР 
	

	8
	Про післядипломне підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	ЗДНВР
	

	9
	Про організацію профорієнтаційної роботи в МНВК у 2013-2014 н. р.
	ЗДНВР
	

	10
	Про перехід на осінньо-зимову експлуатацію автотранспорту.
	директор
	

	ЖОВТЕНЬ

	1
	Про виконання Інструкції з ведення ділової документації.
	директор
	

	2
	Про початок опалювального сезону.
	директор
	

	3
	Про результати перевірки відвідування учнями навчальних занять.
	ЗДНВР
	

	4
	Про створення комісії для списання матеріальних цінностей, непридатних для подальшого використання.
	директор
	

	
	
	
	

	ЛИСТОПАД

	1
	Про проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей.
	директор
	

	ГРУДЕНЬ

	1
	Про закінчення І семестру у 2013-2014 н.р.
	директор
	

	2
	Про стан виховної роботи в  Щорському МНВК.
	ЗДНВР
	

	СІЧЕНЬ

	1
	Про результати перевірки виконання навчальних планів і програм за І семестр
	ЗДНВР
	

	2
	Про результати перевірки   ведення журналів теоретичного та виробничого навчання.
	ЗДНВР
	

	ЛЮТИЙ

	1
	Про результати вивчення стану викладання професії «Продавець продовольчих товарів».
	ЗДНВР
	

	2
	Про організацію навчання з цивільної оборони.
	директор
	

	3
	Про результати перевірки відвідування учнями навчальних занять.
	ЗДНВР
	

	БЕРЕЗЕНЬ

	1
	Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників в 2014-2015 н.р.
	директор
	

	2
	Про порядок закінчення навчального року та проведення  ДПА з технологій  у МНВК 2014-2015 н. р.
	директор
	

	
	
	
	

	КВІТЕНЬ

	1
	Про підсумки перевірки стану викладання відповідних навчальних предметів.
	директор
	

	2
	Про оплату праці педагогічних працівників комбінату за результатами проведення атестації
	директор
	

	3
	Про організацію проведення кваліфікаційних іспитів на присвоєння робітничих професій.
	директор
	

	ТРАВЕНЬ

	1
	Про проведення літньої навчальної практики.
	ЗДНВР
	

	2
	Про допуск учнів 11 класів до ДПА з технологій.
	директор
	

	3
	Про звільнення учнів 11 класів від державної підсумкової атестації.
	директор
	

	4
	Про створення апеляційної комісії.
	директор
	

	5
	Про підсумки проведення ДПА з технологій в 11 класах.
	ЗДНВР
	

	6
	Про виконання навчальних планів і програм у ІІ семестрі 2014-2015 н.р..
	ЗДНВР
	

	7
	Про випуск учнів 11 класів Щорського МНВК в 2014-2015 н. р.
	директор
	

	ЧЕРВЕНЬ

	1
	Про підсумки проведення літньої навчальної практики.
	ЗДНВР
	

	2
	Про результати перевірки   ведення журналів теоретичного та виробничого навчання.
	ЗДНВР
	

	3
	Про медичне обстеження працівників Щорського МНВК.
	директор
	

	4
	Про підготовку до нового навчального року.
	директор
	


Модуль 5. Наради при директору в Щорському МНВК
на 2014-2015 н.р.

	№
	Зміст
	Термін


	1. 
	1) Проведення наради з педагогами з питань:
- результати  підготовки навчальних кабінетів, лабораторій, майстерні до початку 2014-2015 н. р.;
- єдині педагогічні вимоги до учнів.

- структура 2014-2015 навчального року та ін.
	Серпень

	2. 
	1) Про готовність МНВК до нового навчального року.

2) Забезпечення режиму дотримання техніки безпеки в організації роботи МНВК.

3) Попередження порушень граничнодопустимого навантаження на учня.
	Вересень

	3. 
	1) Про формування банку даних на учнів пільгових категорій.

2) Підготовка до роботи в осінньо-зимовий період.

3) Про роботу з охорони праці і безпеки життєдіяльності.

4) Відвідування занять з метою перевірки виконання навчальних програм.
	Жовтень

	4. 
	1) Про виконання статуту та правил внутрішнього розпорядку.

2) Робота педагогів з дітьми з початковим рівнем знань.

3) Про передплату періодичних видань на І півріччя 2015 року
	Листопад

	5. 
	1) Про спільну роботу педагогів МНВК, вчителів ЗНЗ та батьків з контролю за відвідуванням занять учнями.

2) Про стан дотримання норм техніки безпеки й охорони праці, попередження дитячого травматизму.

3) Про навчання учнів та роботу МНВК в умовах зниження температури.
	Грудень

	6. 
	1) Підсумки роботи за І семестр.

2) Про проведення роботи з професійної орієнтації учнів в МНВК.
	Січень

	7. 
	1) Дотримання критеріїв оцінювання учнів

2) Про стан навчальних кабінетів, складання планів подальшого вдосконалення їх дидак​тичної та матеріально-технічної бази навчання.

3) Про стан ведення ділової документації  МНВК
	Лютий

	8. 
	1) Про організацію проведення санітарно-екологічного очищення та благоустрою території МНВК.

2) Про атестацію педагогів.

3) Про порядок і особливості організованого закінчення 2014-2015 навчального року та проведення ДПА з технологій
	Березень

	9. 
	1) Про підготовку списків випускників та оформлення документів про освіту.

2) Про результати перевірки стану викладання предметів з метою виявлення рівня методичної підготовки педагогів.
	Квітень

	10. 
	1) Про дорожню карту щодо якісної організації ДПА з технологій в 2015 р.

2) Про завершення 2014-2015 навчального року, оформлення необхідної документації.

3) Пожежна безпека в Щорському  МНВК
	Травень


Модуль 6. Тематика засідань педагогічних рад  Щорського МНВК

на 2014-2015 н.р.

	№
	Зміст
	Термін

	1. 
	1.Затвердження плану роботи  комбінату на 2014-2015 навчальний рік.

2. Розгляд робочих навчальних планів по профілям навчання.

3. Розподіл тижневого навантаження між вчителями та майстрами.


	29.08.2014 р

	2. 
	1. Комп’ютерні технології як засіб розвитку творчої особистості учнів

	30.10.2014 р. 



	3. 
	1. Аналіз стану навчально-виховного процесу за І семестр 2014-2015 навчального року.

2. Мотивація педагога як умова зростання професійної компетентності

	05.01.2015 р. 



	4. 
	1. Про допуск учнів до складання кваліфікаційних іспитів.


	23.03.2015 р. 


	5. 
	1. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів по професії "Продавець  продовольчих товарів".

2. Затвердження графіків проведення літньої навчально-виробничої практики.


	12.05.2015 р.




Перспективний перелік питань на педагогічних радах МНВК

Методична проблема МНВК: «Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників у відповідності зі стандартами освіти, шляхом впровадження новітніх педагогічних технологій».

Завдання закладу:

1. Якісна допрофесійна та професійна підготовка учнів.

2. Здійснення профорієнтації учнів загальноосвітніх шкіл з метою підготовки їх до вибору майбутньої професії.

3. Підготовка слухачів  МНВК до трудової діяльності в умовах ринкової економіки.

4. Розвиток творчих здібностей учнів МНВК.

Головні мета і завдання педагогічної ради МНВК – об’єднати зусилля колективу навчального закладу на підвищення рівня навчально-виробничої роботи, використання на практиці досягнень педагогічної науки і перспективного досвіду.

2014-2015 н. р. 

1. Методичні рекомендації щодо покращення якості допрофесійної та професійної освіти учнів.

2. Створення нормативно-правової бази щодо впровадження інноваційних форм і методів роботи.

3. Шляхи здійснення профорієнтації учнів загальноосвітніх шкіл з метою підготовки їх до вибору майбутньої професії.
4. Створення моделі роботи навчального закладу по формуванню життєво важливих компетентностей учнів.

2015-2016 н. р.
1. Успішність учнів та її залежність від вибору моделей, методів та технологій навчання.

2. Про виховання загальнолюдських цінностей.

3. Формування творчої професійної особистості учня, адаптованої до умов ринкової економіки.

2016-2017 н. р.

1. Про виховання загальнолюдських цінностей, свідомої дисципліни та культури учнів.

2. Продовження впровадження  новітніх технологій  в навчально-виховний процес. 

3. Техніка безпеки під час навчально-виховного процесу.

2017-2018 н. р.

1. Типологія освітніх технологій.

2. Планування та технологія особистісно-зорієнтованого уроку.

3. Сучасний погляд на виховання конкурентноспроможного працівника.

2018-2019 н. р.

1. Роль методичної ради МНВК в підвищенні якості професійної освіти.

2. Індивідуальна робота з учнями.

3. Формування національної свідомості і самосвідомості.

4. Проаналізувати роботу закладу, щодо роботи над проблемою та досягненням поставленої мети.

5. Виявити позитивні та негативні сторони та сформулювати нову проблему на наступні роки.

РОЗДІЛ ІІ. Навчально-методична робота

Модуль 1. План методичної роботи Щорського МНВК

на 2014-2015 навчального року

	№
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Надання  методичної допомоги. Організація інструктивно-методичних нарад на 2014-2015 навчальний рік
	Серпень
	директор
	

	2. 
	Інструктування педагогічних працівників щодо правильного оформлення ділової документації
	серпень
	ЗДНВР
	

	3. 
	Складання графіку проведення предметних тижнів з метою розвитку пізнавального інтересу учнів
	Вересень
	ЗДНВР
	

	4. 
	Складання циклограми методичної роботи на рік
	Вересень
	ЗДНВР
	

	5. 
	Складання графіку відкритих уроків.
	вересень
	ЗДНВР
	

	6. 
	  Поповнення методичних папок: “ Вимоги до сучасного уроку” та ін.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	7. 
	Надання допомоги викладачам та майстрам виробничого навчання в організації та плануванні  роботи із самоосвіти, навчально-виховної діяльності, роботи під час проходження атестації.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	8. 
	Видання наказів щодо організації методичної роботи 
	Вересень
	ЗДНВР
	

	9. 
	Продовжити роботу методичного  об’єднання.
	Протягом року
	керівник МО
	

	10. 
	Забезпечення планової курсової перепідготовки педагогічних працівників
	Протягом року
	директор
	

	11. 
	Проведення анкетування педагогічних працівників
	Вересень – жовтень
	керівник МО
	

	12. 
	Складання попереднього графіка курсової підготовки педпрацівників.
	квітень
	директор
	

	13. 
	Вивчення потреб майстрів та вчителів
	квітень
	ЗДНВР
	

	14. 
	Проведення аналізу методичної роботи закладу
	Травень
	ЗДНВР
	

	15. 
	Індивідуальні консультації для вчителів та майстрів
	постійно
	директор, ЗДНВР  
	


Модуль 2. Планування роботи методичного об’єднання
	№


	Зміст
	Термін виконання

	1. 
	Розробка планів роботи методичного об’єднання на навчальний рік за результатами попередньої діяльності педагогічного колективу та на основі аналізу підсумків діагностичного вивчення професійної компетентності педагогічних працівників.
	5.09

	2. 
	З метою удосконалення навчально-виховного процесу методичне об’єднання розробляє, розглядає робочу навчально-програмну документацію, аналізує її, вносить  корективи у навчальні програми.
	Вересень-жовтень

	3. 
	Продовження роботи над міжпредметними зв’язками, організувати взаємне відвідування уроків теоретичного та виробничого навчання. Проведення моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів, а також викладачами та майстрами виробничого навчання.
	Протягом року.

	4. 
	Розробка методичними  об’єднаннями дидактичного матеріалу для ефективного  використання в навчальному процесі згідно з метою, над якою працює  та з урахуванням нових функцій педагога.
	Грудень

	5. 
	Методичному об’єднанню проводити аналіз результатів перевірок МНВК, внутрішнього контролю.
	Протягом року

	6. 
	Голові методичного об’єднання організувати та провести конкурс,    позаурочний виховний захід, газету.
	Протягом року

	7. 
	Проводити інструктивно-методичні наради щодо роботи методичного об’єднання, інформування педагогічних працівників, оперативного вивчення та обговорення нормативних актів, документів.
	Щомісячно


Модуль 3. Інструктивно-методичні наради за участю заступника директора з НВР в Щорському МНВК на 2014-2015 н.р.

	№
	Зміст
	Термін

	1. 
	1. Календарне та поурочне планування, вимоги до поурочних планів, графіки водіння.

2. Про забезпечення якості освіти учнів через проведення незалежних тестувань і моніторингових зрізів знань.

3. Інструктаж щодо заповнення журналів навчальних груп.

4. Створення робочої групи з підготовки до педрад.
	Серпень

	2. 
	1.Затвердження тем для самоосвіти викладачів, майстрів виробничого навчання.

2. Планування роботи  методичного об'єднання МНВК.

3. Проведення і облік інструктажів з ТБ та ОП з учнями.

4. Планування роботи  педагогів на рік
	Вересень

	3. 
	1. Про проведення атестації педагогів у 2015 р.

2. Результати перевірки ведення журналів навчальних груп.

3. Про організацію і проведення вчення якості викладання професії «Продавець продовольчих товарів», якості знань, умінь і навичок учнів при вивченні даного профілю
4. Стан відвідування занять
	Жовтень

	4. 
	1. Про хід атестації педагогічних працівників МНВК.
	Листопад

	5. 
	1. Стан ведення ділової документації (журналів теоретичного навчання, журналів виробничого навчання).

2. Про підсумки тематичної перевірки знань з правил дорожнього руху.

3. Про виконання навчальних програм за І семестр 2014-2015 н.р.
	Грудень

	6. 
	1. Моніторинг якості знань учнів МНВК за І семестр 2014-2015 н.р.

2. Планування роботи на ІІ семестр.

3. Про роботу з учнями, які мають початковий та високий рівні навчальних досягнень.
	Січень

	7. 
	1. Про вивчення стану викладання професії «Продавець продовольчих товарів»

2. Організація повторення навчального матеріалу в 11 класах.
	Лютий

	8. 
	1. Стан ведення журналів.

2. Про хід атестації педагогічних кадрів.
	Березень

	9. 
	1. Про організацію та проведення  ДПА з технологій.

2. Аналіз відвідування учнями МНВК.

3. Про підсумки стану викладання та перевірки знань з підготовки «Продавець продовольчих товарів»
	Квітень

	10. 
	1. Впровадження у навчальний процес інформаційно-комунікаційних технологій.

2. Про виконання навчальних планів і програм.

3. Аналіз контрольних зрізів знань з усіх спеціалізацій.
	Травень


Модуль 4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

в Щорському МНВК на 2014-2015 н.р.

	№
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати роботу з підвищення кваліфікації вчителів та майстрів виробничого навчання згідно графіка.
	протягом року
	дирекція
	

	2.
	Провести відкриті уроки з метою підвищення  кваліфікаційного рівня вчителів та майстрів.
	згідно графіка
	ЗДНВР
	

	3.
	Діагностика професійної діяльності вчителів та  майстрів виробничого навчання.
	протягом року
	ЗДНВР
	

	4.
	Пройти курси підвищення кваліфікації 
	згідно графіка
	директор
	


Модуль 5. План атестації педагогічних працівників Щорського МНВК
 на 2014-2015 навчальний рік

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників»
	до
10.09.2014 р.
	директор
	

	2. 
	Подання заявки на атестацію педагогічних працівників
	10.10.2014 р.
	директор
	

	3. 
	Оформлення методичного куточка, щодо атестації
	до 

20.10.2014 р.,
	ЗДНВР
	

	4. 
	Ознайомлення викладачів (майстрів), які атестуються, з наказом та Положенням про  атестацію.
	вересень 
	ЗДНВР
	

	5. 
	Уточнення перспективного графіка проходження атестації педпрацівниками Щорського МНВК.
	жовтень

	ЗДНВР
	

	6. 
	Методична допомога  вчителям  у складанні особистого плану підготовки до проходження атестації
	жовтень
	ЗДНВР
	

	7. 
	Вивчення роботи вчителів (майстрів), які атестуються:

а) відвідування та детальний аналіз уроків;
б) проведення індивідуальних бесід та консультацій;
в) контроль за роботою з питань самоосвіти та підвищення фахового рівня;
г) творчі звіти педагогічних працівників;
д) контроль за виконанням навчальних програм;
е) ознайомлення з роботою вчителів із оформленням та поповненням матеріалів навчальних кабінетів, в яких працюють.
	Протягом року


	дирекція
	

	8. 
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються
	До 

10.03.2015  
	дирекція
	


Модуль 6. План організації проведення ДКА 

на 2014-2015 н.р.
	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Зробити замовлення на оформлення документів про професійну освіту. 
	грудень-
квітень 
	ЗДНВР
	

	2.
	Перевірка журналів груп з метою контролю за виконанням навчальних програм.
	січень-
травень
	ЗДНВР
	

	3.
	Перевірка організації повторення навчального матеріалу.
	березень
	ЗДНВР
	

	4.
	Скласти і затвердити  в управлінні освіти Чернігівської ОДА склад екзаменаційних комісій та графік проведення ДКА.
	 березень
	ЗДНВР
	

	5.
	Скласти розклад консультацій для підготовки до ДКА.
	березень
	ЗДНВР
	

	6.
	Виготовити засоби наочності до ДКА (стенд,  графіки консультацій).   
	квітень
	ЗДНВР
	

	7.
	Підготовка документації щодо ДКА (накази, графіки та ін.).
	 квітень
	ЗДНВР

кер.груп
	

	8.
	Організація підготовки завдань для проведення ДКА.
	квітень 
	 ЗДНВР
	

	9.
	Організаційні питання:

· підготовка навчальних кабінетів до ДКА;

· підготовка ТЗ для ДКА;
· підготовка ТЗ для підвозу учнів на ДКА;
· підготовка зошитів, білетів;

· інструктаж педагогів щодо ДКА. 
	квітень 
	ЗДНВР, керівники груп
	

	10.
	Педрада  „Про допуск учнів випускних класів до ДКА”.
	квітень
	директор
	

	11.
	Провести індивідуальний інструктаж з педагогами,  що виписують додатки до документів. 
	травень
	ЗДНВР
	

	12.
	Підготувати необхідні матеріали для розгляду на засіданні педради з питань вручення свідоцтв про освіту
	Червень 
	Директор
	

	13.
	Здійснення контролю за об’єктивністю виставлення оцінок. Контроль за правильністю  оформленням документів
	Червень 
	Директор
	


Модуль 7. План організації проведення ДПА з технологій 
на 2014-2015 н.р.
	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Зробити замовлення на оформлення документів про професійну освіту   
	Грудень-
квітень 
	ЗДНВР
	

	2.
	Перевірка журналів груп з метою контролю за виконанням навчальних програм
	Січень-
травень
	ЗДНВР
	

	3.
	Вивчити інструктивно – методичний лист МОНУ „Про закінчення навчального року і проведення державної підсумкової атестації” та змін до Положення про ДПА та ін.
	Березень-
квітень
	ЗДНВР, керівники груп
	

	4.
	Перевірка організації повторення навчального матеріалу 
	Квітень
	ЗДНВР
	

	5.
	Виготовити засоби наочності до екзаменів (стенд,  графік консультацій та екзаменів)   
	Квітень
	ЗДНВР
	

	6.
	Підготовка документації щодо ДПА (накази, графіки, довідки про звільнення від ДПА та ін)
	До 10 травня
	ЗДНВР

Кер.груп
	

	7.
	Організація підготовки завдань для проведення ДПА з технологій
	Квітень 
	 ЗДНВР
	

	8.
	Скласти і затвердити  у відділі освіти склад екзаменаційних комісій і графік ДПА з технологій.
	 квітень
	ЗДНВР
	

	9.
	Створити апеляційні комісії
	травень
	директор
	

	10.
	Працювати з учнями,  що потребують педагогічної уваги
	Потягом року
	Вчителі
	

	11.
	Здійснювати контроль за якістю знань учнів у випускних класах
	ІІ семестр
	 ЗДНВР, вчителі
	

	12.
	Скласти розклад консультацій для підготовки до ДПА з технологій
	Квітень
	ЗДНВР
	

	13.
	Провести консультацію для батьків з метою надання психолого-педагогічних рекомендацій щодо ДПА
	Травень 
	ЗДНВР
	

	14.
	Організаційні питання:

· підготовка навчальних кабінетів до ДПА;

· підготовка ТЗ для підвозу учнів на ДПА;

· підготовка зошитів, білетів;

· інструктаж педагогів щодо ДПА;

· перевірка наявності Інструкції про перевірку письмових робіт та ін.
	Травень 
	ЗДНВР, Керівники груп
	

	15.
	Педрада  „Про допуск учнів випускних класів до ДПА”,  „Про звільнення учнів від ДПА”
	Травень 
	Директор
	

	16.
	Підготувати необхідні матеріали для розгляду на засіданні педради з питань вручення свідоцтв про освіту
	Червень 
	Директор
	

	17.
	Здійснення контролю за об’єктивністю виставлення оцінок. Контроль за правильністю  оформленням документів
	Червень 
	Директор
	


РОЗДІЛ ІІІ. Внутнішній контроль

Модуль 1. Річний план внутрішнього контролю в Щорському МНВК 
на 2014-2015 н.р.

	Питання

                    Місяць
	Форма обговорення

	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1.Стан викладання спец.
	
	
	
	
	
	
	
	
	ІМН
	

	а) водій 
	
	ІМН
	ПН
	ПТ
	
	
	
	
	
	

	б) продавець
	
	
	
	
	
	ІМН

Н
	
	ПТ
	
	

	в)  ОКН
	
	
	
	
	
	ПТ
	ІМН
	Н
	
	

	г) тракторист
	
	ПТ
	
	ПН
	
	
	ІМН
	
	
	

	2.Стан відвідування занять
	
	ІМН
	П
	Н
	
	ІМН
	
	
	
	

	3. Робота з обдарованими дітьми
	
	ІМН
	
	
	
	
	
	Н
	
	

	4. Підготовка до  ДПА та ДКА
	
	
	
	
	
	
	НД
	ІМН

Н
	НД
	

	5. Стан журналів обліку теоре-тичного та вироб-ничого навчання
	ІМН
	
	
	НД
	Н
	
	ІМН
	
	Н
	

	6. Навчально-матеріальна база
	НД
	
	
	
	
	
	
	
	
	П

	7.Виконання нав-чальних програм
	
	ІМН
	НД
	Н
	
	
	
	
	ІМН

Н
	

	8. Робота з батьками
	
	НД
	
	НД
	
	
	
	НД
	
	

	9.Профорієнтація
	
	
	
	
	НД
	
	П
	
	
	

	10. Методична робота
	ІМН

Н
	
	МО
	
	Н
	
	
	
	ІМН
	Н

	11. Техніка безпеки
	НД Н
	
	
	НД
	
	
	
	
	
	Н


Умовні позначення: НД - нарада за участю директора; Н - наказ; П - педрада; ІМН - інструктивно-методична нарада; С - семінар; МО - методичне об'єднання;  ПТ - предметні тижні
Модуль 2. Графік вивчення стану викладання предметів з вивчеємої професії у Щорському МНВК на 2014-2015 н.р.

	№
	Предмет
	Мета контролю
	Строки виконання
	Підбиття результатів

	1. 
	Товарознавство продовольчих товарів
	Вивчення якості викладання навчального предмета, якості знань, умінь і навичок учнів
	Листопад
	Нарада при заступнику, Наказ

	2. 
	Основи бухгалтерського обліку
	Вивчення якості викладання курсу водіння, умінь і навичок учнів
	Грудень
	Педрада

	3. 
	Організація та технологія торгівельних процесів
	Перевірка виконання тематичних навчальних планів
	Січень
	Наказ

	4. 
	 Техніка і механізація торгівельних розрахунків
	Вивчення якості викладання навчального предмета, якості знань, умінь і навичок учнів
	Лютий 


	Нарада при заступнику, Наказ

	5. 
	 Психологія і етика ділових відносин
	Вивчення якості викладання навчального предмета, якості знань, умінь і навичок учнів
	Квітень


	Нарада, Наказ

	6. 
	Охорона праці
	Організація підготовки до ДПА з технологій
	Травень
	Нарада

	7. 
	Всі предмети
	Перевірка виконання тематичних навчальних планів
	Травень
	Наказ


Перспективний графік вивчення стану викладання професій
у Щорському  МНВК протягом 2013-2018 років
	№
	Назва професії
	Строки виконання

	2014-2015 н. р.

	1.
	Продавець продовольчих товарів
	Протягом року

	2015-2016 н. р.

	2.
	Водій автотранспортних засобів
	Протягом року

	2016-2017 н. р.

	3.
	Оператор компютерного набору
	Протягом року

	2017-2018  н. р.

	4.
	Тракторист-машиніст с/г виробництва категорії «А»
	Протягом року


Модуль 3. Циклограма внутрішнього контролю за веденням документації в Щорському МНВК на 2014-2015 н.р.

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Перевірка документації навчальних кабінетів
	серпень, січень
	директор
	

	2.
	Перевірка ділової, фінансово-господарської та технічної документації
	серпень, січень
	директор
	

	3.
	Затвердження колендарно-тематичних планів на І семестр
	вересень
	директор
	

	4.
	Аналіз календарно-тематичного планування спецпредметів
	вересень - жовтень
	 директор
	

	5.
	Перевірка стану збору документів на отримання свідоцтв на отримання професій
	вересень-жовтень
	ЗДНВР
	

	6.
	Перевірка журналів теоретичного та виробничого навчання.
	жовтень, січень, березень, червень
	ЗДНВР
	

	7.
	Аналіз плану  роботи методичного  об’єднання 
	Жовтень
	ЗДНВР
	

	
	Вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень з професії «Продавець продовольчих товарів»
	жовтень
	дирекція
	

	
	Вибіркова перевірка поурочних планів вчителів 
	протягом року
	ЗДНВР
	

	
	Контроль розподілу робочого часу на уроках
	протягом року
	ЗДНВР
	

	
	Контроль відвідування учнями уроків
	постійно
	ЗДНВР
	

	8.
	Аналіз планів  самоосвіти, навчально-виховної та виробничої діяльності педагогічних працівників Щорського МНВК
	Листопад
	ЗДНВР
	

	
	Контроль дотримання учнями правил внутрішього розпорядку МНВК
	грудень
	дирекція 
	

	
	Контроль стану ТБ та охорони праці  в МНВК
	грудень-січень
	ЗДНВР
	

	9.
	Ведення поурочних планів, розробок
	Грудень, квітень
	ЗДНВР
	

	
	Погодження календарно-тематичних планів на    ІІ семестр
	січень
	ЗДНВР
	

	
	Стан ведення документації ДПА з технологій
	Квітень - травень
	директор
	

	
	Аналіз методичної роботи в МНВК
	травень
	ЗДНВР
	

	
	Контроль за підготовкою  до ДПА І ДКА
	березень-квітень
	директор
	

	
	Зрізи знань учнів за професіями
	квітень
	ЗДНВР
	

	
	Контроль виконання навчальних планів
	травень
	ЗДНВР
	


РОЗДІЛ ІV.  Виховна робота
Модуль 1. План виховної роботи в Щорському МНВК
на 2014-2015 н.р.

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Налагоджування роботи щодо постійного підтримування зв’язку керівників груп з батьками учнів, класними керівниками
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	2. 
	Організація чергування педагогічних працівників 
	Серпень
	ЗДНВР
	

	3. 
	Створення наказу «Про заборону споживання алкогольних напоїв та тютюнокуріння на території Щорського МНВК».
	Серпень
	 директор
	

	4. 
	Створення наказу «Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху».
	Серпень
	 директор
	

	5. 
	Організація профорієнтаційної роботи
	Вересень
	ЗДНВР
	

	6. 
	Забезпечення керівників груп:

а) інструкціями для учнів відповідно діючих норм і вимог;
б) журналами реєстрації інструктажів з ТБ з учнями; 
в) розробленими бесідами з БЖ
	Перший тиждень вересня
	ЗДНВР
	

	7. 
	Контроль за проведенням бесід-інструктажів з техніки безпеки під час навчально-виховного  процесу
	Вересень
	 ЗДНВР, керівники груп
	

	8. 
	Питання на нараді з заступником ДНВР: «Виховна робота у Щорському МНВК: проблеми, пошуки, знахідки»
	Вересень
	ЗДНВР
	

	9. 
	Проведення вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями із записом до журналу
	вересень
	Керівники груп
	

	10. 
	Роз’яснювальна робота щодо користування 

мобільними телефонами в МНВК, доведення до учнів наказу про заборону тютюнопаління на території  МНВК
	Вересень
	Керівники груп
	

	11. 
	Анкетування учнів 10 класів: «Моя майбутня професія»
	Вересень
	ЗДНВР
	

	12. 
	 Консультації для батьків:
 - умови навчання в МНВК;

-  інформація про заклад;
- забезпечення батьків необхідною інформацією з питань навчально-виховного процесу.
	Вересень
	 дирекція
	

	13. 
	Налагодження роботи щодо збору інформації про відвідування учнями занять в МНВК
	Вересень
	 ЗДНВР
	

	14. 
	Проведення вивчення індивідуальних особливостей учнів.
	вересень
	педагоги
	

	15. 
	Організація індивідуальної роботи з батьками. 
	Протягом року
	ЗДНВР,  вчителі
	

	16. 
	Проведення рейдів з перевірки санітарно-гігієнічного стану кабінетів та інших приміщень
	Жовтень
	Адміні-страція
	

	17. 
	Перевірка відвідування учнями занять
	Жовтень
	 ЗДНВР, Наказ
	

	18. 
	Участь у районних семінарах для заступників директорів з навчально-виховної та виховної роботи 
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	19. 
	Робота над оновленням сайту Щорського МНВК, спільноти закладу в соціальній мережі «Вконтакте»
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	20. 
	Інформування педагогічного колективу про новинки методичної літератури з проблем виховання
	Протягом року
	 ЗДНВР
	

	21. 
	Проведення рейдів «Хто спізнився?» Стан відвідування учнями МНВК. Контроль за відвідуванням занять 

учнями
	Жовтень
	ЗДНВР
	

	22. 
	Перевірка адаптації учнів 10-х класів до навчання в МНВК.
	Жовтень
	ЗДНВР
	

	23. 
	Питання на нараді з заступником ДНВР: Адаптація учнів до навчання у Щорському  МНВК
	Листопад
	ЗДНВР

Керівник МО
	

	24. 
	Про роботу керівників груп з дітьми, які входять до «групи ризику»
	Листопад
	ЗДНВР
	

	25. 
	Аналіз виконанням учнями Статуту МНВК, Правил внутрішнього трудового розпорядку, відвідування навчальних занять, рівня успішності
	Грудень
	 ЗДНВР
	

	26. 
	Аналіз стану виховної роботи
	Грудень
	ЗДНВР
	

	27. 
	Проведення бесід про збереження тепла у навчальних приміщеннях
	Грудень
	Керівники груп
	

	28. 
	Співбесіда з педагогами стосовно предметів, де здібні учні знижують свою успішність.
	Січень
	ЗДНВР


	

	29. 
	Організація та проведення конкурсу «Найкращий знавець комп’ютерної техніки»
	Лютий
	Керівник

МО
	

	30. 
	Організація навчання з цивільної оборони
	Лютий
	 директор
	

	31. 
	Перевірка відвідування учнями занять
	Лютий
	ЗДНВР
	

	32. 
	 Консультація для батьків:

- успішність учнів після І-го семестру;
- ДПА, закінчення року;
-  стан адаптації учнів 10-х класів до навчання в умовах профільної школи; 
	Лютий
	 дирекція
	

	33. 
	Првести аналіз контингенту учнів на наступний навчальний рік.
	березень
	ЗДНВР
	

	34. 
	Організація роз’яснювально-профілактичної роботи щодо дотримання правил БЖ учнями в період літньої практики
	Травень
	Керівники груп
	

	35. 
	Профорієнтаційна робота: Бесіда «Як уникнути помилок у виборі професії» для 10 та 11 класів.  
	Травень
	ЗДНВР, вчителі
	

	36. 
	Аналіз виховної роботи у Щорському МНВК за рік.

Підведення підсумків перевірки стану відвідування занять учнями протягом 2014 –2015 навчального року.
 Планування та обговорення плану виховної роботи на 2015 – 2016 навчальний рік.
	Червень
	ЗДНВР
	


Модуль 2. План роботи з профорієнтації

у  Щорському  МНВК на 2014-2015 н.р.

Мета профорієнтаційної роботи:

1. Створення умов для формування усвідомленого вибору професії у відповідності зі своїми здібностями, психофізіологічними даними і потребами суспільства.

2. Формування в учнів знань про організацію виробництва, сучасне обладнання, про основні професії, про їх вимоги до особистості, про шляхи професійної підготовки.

3. Розвиток інтересу до отримуваної професії в МНВК, формування в учнів позитивної мотивації до трудової діяльності.

Основні напрямки роботи:

1. Організаційно-методична робота. Інформаційно-аналітична діяльність.

2. Учбово-методична робота з педкадрами.

3. Робота з учнями МНВК і ЗНЗ району.

4. Спільна робота МНВК, ЗНЗ, районної служби зайнятості населення.

5. Організація роботи з батьками учнів.

6. Моніторинг якості профорієнтаційної роботи.
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітки про виконання

	1. 
	Організувати роботу приймальної комісії
	серпень
	директор
	

	2. 
	Бесіди з учнями шкіл:

· «Професій тисяча – твоя одна»;

· «Моя професія – моє майбутнє»;
	вересень

грудень

квітень
	вчителі, майстри
	

	3. 
	Поповнювати інформацією стенд профорієнтації
	протягом року
	директор
	

	4. 
	Предметні тижні
	жовтень -

квітень
	вчителі, майстри 
	

	5. 
	Консультації:

· «Інтереси, здібності, покликання і вибір професії»;

· умови прийому в учбові заклади;
	жовтень

січень
	вчителі, майстри
	

	6. 
	Соціологічне опитування:

· «Чи вибрав ти професію? Яку?»;

· «Щоб отримати професію, спеціальність, що важливіше: гарні знання чи гарні гроші?»
	Листопад

січень
	вчителі, майстри
	

	7. 
	Захист проектів, презентацій з теми:

· «Мій вибір професійної діяльності і реалізація професійного плану»;

· «Мої життєві плани, перспективи і можливості»
	листопад

березень


	вчителі, майстри
	

	8. 
	Практикум  Складання професійного резюме
	січень
	ЗДНВР
	

	9. 
	Провести профорієнтаційну роботу по школах району про навчання та спектр професій в МНВК
	лютий
	ЗДНВР
	

	10. 
	Тренінги:

·  «Стратегії правильного вибору професії»;

· «Помилки при виборі професії»
	лютий

	ЗДНВР
	

	11. 
	Провести зустріч учнів МНВК ІІ року навчання із спеціалістами центру зайнятості
	березень
	ЗДНВР
	

	12. 
	Провести день відкритих дверей з метою ознайомлення випускників з професіями МНВК
	квітень
	ЗДНВР
	

	13. 
	Заслухати на нараді при директору стан профорорієнтаційної роботи
	травень
	ЗДНВР
	

	14. 
	Організація тестування та анкетування учнів з метою виявлення професійної направленості. 
	протягом року
	ЗДНВР
	

	15. 
	Психологічні консультації учнів за результатами анкетування і тестування
	протягом року
	ЗДНВР
	

	16. 
	Проведення опитування по виявленню проблем учнів з профорієнтації
	протягом року
	вчителі, майстри
	

	17. 
	Проведення діагностики щодо виявлення інтересів учнів:

· «Зроби правильний вибір»;

· «Матриця вибору професії»;

·  «Професійні нахили учнів».
	протягом року
	ЗДНВР
	

	18. 
	Дні професій (зустрічі з представниками різних професій)
	протягом року
	ЗДНВР
	

	19. 
	Організація зустрічей учнів з представниками ВПУЛГ
	протягом року
	ЗДНВР
	


РОЗДІЛ V. Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна база
План фінансово-господарської роботи  та зміцнення матеріально-технічної бази в Щорському  МНВК на 2014-2015 н.р.

	№ 
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітки про виконання

	1. 1
	Розробка заходів щодо підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
	липень
	Директор
	

	2. 
	Косметичний  ремонт  даху 
	липень
	Директор
	

	3. 
	Здійснення перевірки готовності  закладу до нового навчального року, оформлення акту готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки
	серпень
	 директор
	

	4. 
	Провести інструктивну нараду з техперсоналом щодо дотримання санітарно-гігієнічних вимог роботи МНВК
	серпень
	директор
	

	5. 
	Ревізія засобів пожежегасіння

Повірка вогнегасників.
	серпень-вересень
	робітник
	

	6. 
	Заміна  ділянок системи освітлення
	серпень, протягом року
	робітник
	

	7. 2
	Провести протипожежну обробку дерев'яних конструкцій 
	 серпень
	робітник
	

	8. 
	Зняття показань електролічильників
	до 10 числа, щомісячно
	робітник
	

	9. 
	Аналіз використання електроенергії
	робітник
	щомісячно
	

	10. 
	Забезпечення МНВК засобами прибирання та миючими засобами
	 протягом року
	робітник
	

	11. 
	Тарифікація педагогічних працівників
	початок вересня
	директор
	

	12. 7
	Облаштування МНВК системою пожежної сигналізації
	вересень
	робітник
	

	13. 
	Розрахунок потреб в ПММ для підвозу учнів та навчальної їздии
	вересень
	ЗДНВР
	

	14. 
	Забезпечення МНВК предметами санітарії та гігієни
	вересень
	Директор, робітник
	

	15. 
	Придбання господарського інвентарю
	вересень
	робітник
	

	16. 
	Підготовка матеріалів для утеплення приміщень МНВК до зими
	вересень
	робітник
	

	17. 
	Косметичний ремонт  техніки  комп’ютерного класу
	 вересень
	Директор
	

	18. 
	Рейд-перевірка збереження майна МНВК
	протягом року
	 директор, робітник
	

	19. 
	Прибирання території МНВК, підготовка квітників до зими
	жовтень
	робітник
	

	20. 
	Проведення профілактичного огляду і пробного пуску системи опалення
	жовтень
	робітник, старший кочегар
	

	21. 
	Оформлення передплати на періодичну пресу
	жовтень
	директор
	

	22. 
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у  приміщеннях МНВК, кабінетах, гаражах
	жовтень, квітень
	робітник, керівники груп
	

	23. 8
	Реставрація фундаменту парадного входу до МНВК
	 липень
	робітник
	

	24. 
	Генеральне прибирання класних приміщень   
	 січень
	робітник
	

	25. 
	На   виконання     перспективного  плану  роботи  МНВК провести моніторинг рівня технічного забезпечення навчального закладу
	листопад
	робітник
	

	26. 
	Проведення інвентаризації матеріальних цінностей
	листопад
	директор, робітник
	

	27. 
	Стан температурного режиму
	грудень-лютий
	 старший кочегар
	

	28. 
	Аналіз використання бюджетних коштів згідно кошторису
	грудень
	директор
	

	29. 
	Аналіз використання енергоносіїв
	грудень
	директор
	

	30. 
	Контроль за станом подвір’я комбінату, усунення зледеніння доріжок і сходинок
	листопад-лютий
	робітник
	

	31. 
	Забезпечення достатнього освітлення приміщень МНВК,  якісного  санітарного обслуговування устаткування
	січень
	ЗДНВР
	

	32. 
	Складання кошторису на 2014 рік
	січень
	директор
	

	33. 
	Аналіз надходження та використання позабюджетних коштів
	січень
	директор
	

	34. 
	Аналіз стану матеріально-технічної бази навчальних кабінетів МНВК
	березень
	ЗДНВР
	

	35. 
	Ремонт приміщення та обладнання котельних
	квітень
	старший кочегар
	

	36. 
	Благоустрій подвір’я комбінату
	квітень, серпень
	робітник 
	

	37. 
	Придбання технічних засобів навчання 
	Протягом року
	 директор
	

	38. 9
	Косметичний ремонт навчальних приміщень
	червень- серпень
	директор, робітник
	

	39. 
	Облаштування холу МНВК, косметичний ремонт (стіни, стеля)
	Червень-вересень
	робітник
	

	40. 1
	Поновлення наочності, дидактичного матеріалу
	протягом року
	 дирекція, педагоги
	

	41. 
	Систематично забезпечувати транспортні засоби запчастинами та ПММ
	протягом року
	директор
	

	42. 
	Закінчити капітальний ремонт навчального трактора
	жовтень
	директор
	

	43. 
	Поповнювати лабораторію будови автомобіля 
	протягом року
	вчителі, майстри
	

	44. 
	Перевірка технічного стану навчального транспорту
	серпень, січень
	директор
	


РОЗДІЛ VІ. Техніка безпеки і охорона праці
Модуль 1. План заходів техніки безпеки, охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму в Щорському МНВК

	№
	Зміст заходів
	 Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організувати вивчення правил ТБ, проведення вступного інструктажу з ТБ, ОП та інструктажів з попередження усіх видів дитячого травматизму.
	Вересень
	ЗДНВР 
	

	2. 
	В класних журналах вести облік інструктажів з ОП
	систематично
	вчителі, майстри
	

	3. 
	Оновити схеми евакуації учнів з приміщень при надзвичайних ситуаціях
	серпень
	ЗДНВР
	

	4. 
	Забезпечити вчасне проходження працівниками МНВК медичного огляду.
	липень-серпень
	Директор 
	

	5. 
	Забезпечити готовність приміщень МНВК у відповідності із санітарними нормами.
	До 15.08.
	Директор 
	

	6. 
	Провести інструктаж з ТБ та ОП із працівниками комбінату, а також викладачами та майстрами виробничого навчання
	 січень, вересень 
	 
	

	7. 
	Створити належний санітарно-гігієнічний режим МНВК:

-щоквартально (на канікулах) проводити генеральне прибирання;

-щоденно проводити вологе прибирання приміщень МНВК;

-систематично проводити провітрювання навчальних кабінетів та лабораторій;

-забезпечити норми освітлення  класних кімнат;

-створити належні безпечні умови для роботи з компʼютерами.
	протягом року
	директор, робітник
	

	8. 
	Проводити генеральне прибирання кабінетів, території МНВК
	1 раз на місяць
	  керівники підрозділів
	

	9. 
	У навчальних кабінетах  поновити інструкції правил з техніки безпеки та охорони праці, вести журнал реєстрації інструктажів з ТБ та ОП. 
	До 15.08.
	Зав. кабіне-

тами
	

	10. 
	Ознайомити всіх працівників МНВК з нормативними документами з охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії щодо збереження здоров’я і життя учнів, працівників у МНВК та поза МНВК:

· у навчальних кабінетах;

· у майстерні, лабораторіях;

· на перервах між заняттями;

· під час проведення виробничої та навчальної практики.
	2 рази на рік
	 директор, ЗДНВР
	

	11. 
	Проводити бесіди для учнів 10-11 класів з попередження дитячого травматизму.
	На заняттях ох. праці
	 вчителі
	

	12. 
	Ознайомити учасників навчально-виховного процесу із законами України “Про дорожній рух”, «Про пожежну безпеку» та іншими нормативними документами.
	На заняттях загальної підготовки 
	 вчителі
	

	13. 
	Проводити інструктажі з безпеки життєдіяльності під час уроків, при проведенні лабораторних, практичних робіт тощо.
	На уроках
	 вчителі, майстри
	

	14. 
	Розглянути питання щодо попередження дитячого травматизму в МНВК на нараді при директору.
	Грудень,

травень
	Директор 
	


Модуль 2. Заходи щодо пожежної безпеки в Щорському МНВК

на 2014-2015 н.р.

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати навчання учасників навчально-виховного процесу з пожежної безпеки.
	Протягом року
	ЗДНВР

 вчителі
	

	2.
	Перевірка наявності  первинних засобів пожежогасіння та забезпечення вогнегасниками
	серпень
	робітник
	

	3.
	За результатами перевірки МНВК працівниками пожежного нагляду, при виявленні недоліків,  скласти  план заходів з їх ліквідації
	серпень
	робітник
	

	4.
	Проводити інструктажі з питань пожежної безпеки.
	1 раз на семестр
	ЗДНВР


	

	5.
	Проводити огляд приміщень МНВК  та території щодо дотримання протипожежного режиму.
	Щоквар-тально
	 директор
	

	7.
	Ознайомити вчителів та майстрів виробничого навчання з вимогами пожежної безпеки приміщень різного призначення 
	 серпень
	 ЗДНВР
	

	8.
	Оформити куточок з пожежної безпеки.
	Вересень
	 ЗДНВР
	

	
	Затвердити план евакуації та порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі.
	Вересень
	 ЗДНВР
	

	
	Розглянути питання про пожежну безпеку в МНВК на нараді при директорові.
	Травень
	Директор
	


Модуль 3. Заходи щодо  електробезпеки в Щорському МНВК

на 2014-2015 н.р.
	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Призначити відповідального за електрогосподарство, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання.
	До 01.09
	директор
	

	2.
	Організувати проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів.
	Щорічно
	директор
	

	3.
	Забезпечити утримання електромереж, електро-арматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ.
	Постійно
	директор
	

	4.
	Забезпечити наявність схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми занулення електрообладнання.
	Постійно
	директор
	

	5.
	Забезпечити робочі місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками).
	Постійно
	робітник
	

	6.
	  Провести ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли або ті, що не відповідають вимогам.
	До 01.09
	робітник
	

	7.
	Відремонтувати несправні розетки, вимикачі. Закрити кришками електрокоробки.
	До 01.09
	робітник
	

	8.
	Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи «220 В».
	До 01.09
	робітник
	

	9.
	  Провести перевірку технічного стану електроустановок споживачів.
	Раз на 3 роки
	робітник
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